REPUBLICA DE COLOMBIA

RONA

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO EN EL EMPLEQ CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO V CODIGO 51 GRADO 12,
CONTROLADCR DE TRANSITO AEREQ IV CODIGO 51 GRADO 11, CONTROLADOR DE TRANSITO
AEREO 1ll CODIGO 51 GRADO 09 Y CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO 1l CODIGQ 51 GRADO 06

19 NOV. 2024

Fecha de Publicacién;

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a traves de ia figura de encargo.

Por lo anterior, y para la verificacion de cumplimiento de requisitos, se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el Articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005 “Por el cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil', establece:

“Articulo 23. De la provisién temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de sefeccion para
proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleadoes publicos de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos
y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y
su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podré hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas provisiones no
podréa ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, ef articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015 “Por medio def cual se expide ef Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante encargo
efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo de 2022 "Por
la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”, y la Resolucion No.
0651 del 05 de abril del 2023 “Por la cual se corrige un error forma y se modifica fa Resolucion 1115 de 2022,
por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante fa figura de encargo los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en fa Entidad".

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’, en la cual se determinan
tas condiciones para provision transitoria mediante la figura del encargo, asi:

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 1

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 11



REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adrinistrativa Especial

[ JE

Ser empleado pablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa,
. Acreditar los requisitos y e perfil exigido para el gjercicio del emplec a proveer de conformidad con el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

B

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.
Haber obtenido en la ltima evaluacién de desemperio laboral, calificacién en el nivel satisfactorio o

superior,

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.4 (modificado por la
Resolucién 0651 del 5 de abril de 2023, que carrige un error formal en la numeracion de la Resolucion 01115
del 26 de mayo de 2022} del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022, el cual establece
el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que
cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de |a siguiente

manera:

“7.4. Criterios para dirimir empates en el Nivel de Controlador de Transito Aéreo.

Teniendo en cuenta que al efectuar el estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de vacantes en ef Nivel de Controlador de Transito Aéreo puede presentarse empate entre dos (2} o
mas servidores, se establecen los siguientes criterios para dirimir, los cuales deberan ser utilizados en
estricto orden:

a)

b)

¢
&)

9

Con fa persona que primero se haya habilitado en CTA Basico, o CTA Aerddromo o CTA
Instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) de acuerdo con ef empleo a proveer.

Nota: Para la habilitacion se tendré en cuenta la fecha de habilitacién emitida por parte del
Coordinador Regional de Transito Aéreo respectivo.

Para fos Grados 18, 20 y 21 tendra prelacion ia fecha mas antigua de la autorizacién como
supervisor.

Con la persona que primero haya realizado el curso correspondients en CTA Bésico, CTA
Instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) o CTA Supervisor, segtn el requerimiento del empleo
& proveer;

Con fa persona que actualmente se encuentre laborando en el aeropuerto de mayor categoria;
Con fa persona que haya obtenido el mejor puesto en ef curso correspondiente;

Con la persona que posea mas tiempo de servicio como Controlador de Trénsito Aéreo;

Con el servidor de Carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para la cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido
en ef articulo 5 de ia ley 403 de 1997.
Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan Jos
servidores involucrados, para lo cual se dejaré constancia en acta. En caso de que los
servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizaré por medio de
balotas.”
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Con base en lo anterior, se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ V CODIGO 51 GRADO 12

NO.DEEMPLEOS A Cuatro (4
. PROVEER. . uatro (4)
Dﬁﬂﬁglﬁgfgéﬁﬁ DE Controlador de Transilo Aérea V
GRADO 12
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
Ejecutar acciones que garanticen que el servicio de control de control de teénsito aéreo satisfaga el nivel de
PROPOSITQ DEL EMPLEQ { sequridad, orden y fluidez aéreo establecido para el control de aerdroma bajo su jurisdiccion, de acuerdo con
] . {lanormatividad vigente,
e Experiencia: Doce (12) meses de expetiencia relacionada
REQUISITOS - | Estudio: Diploma de bachiller en desempefiando las funciones como Controlador de Transito Aéreo IV,
- eualquier modalidad o, cuarenta y ocho ({48) meses de experiencia relacionada
’ desempefiande fas funciones como Controlador de Transito Aéreo.
1. Curso basico control de aerddromo o su equivalente, certificado por la Secretaria Centro de Estudios
Aergnauticos {CEA).
o 2. Habilitacién vigente en control de aerédremo.
OTROS 3. Tener Licencia de Centrolador de Transilo Aéreo - CTA expedida par Aerocivil,
C 4, Acreditar la competencia lingliistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aeronautica
vigente.
‘| 5. Cerificado médica aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronéutico de Colombia {RAC).
MANUAL DE FUNCIONES | Resclucion 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5105-12-331 Pag. 26 - 28

Una vez aplicados los criterios de desempate en estricto orden, como lo establece el articulo 7° de la
Resolucion 0651 del 05 de abril del 2023, la cual corrige la Resolucidn 01115 el 26 de mayo del 2022, se
presenta a continuacion las posiciones en que quedaron los servidores publicos:

¥ F a1 HOMBRESY - EXPERIENCIA PARAREL -1 "7
CEOULA | hpetLins. ACION ACADE EMPLEO A ENCARGAR - | isoot
Diploma de bachiller en cualquier modatidad ~
CUMPLE
1. Curso basico control de aerédromo o su Cumple con los doce meses
equivalente, cerfficado por 1a Secrelaria Centro (12) meses de experientia
de Estudios Aeronauticos {CEA}. -CUMPLE relacionada desempefando
MARIA AUNILIAR | 2. Habilitacitn vigente en control da aerbdromo. - [ 1as funciones de Cantrofador
37323240 ELIGENLA COMDGO 91 CUMPLE de Transito Adreo IV, 0 SOBRESALIEN No registra 1
AREVALD SRADO 01 3. Tener Licencia de Controladar de Transito cuarenia y ocho (48} meses TE
QUINTERO Agrea - CTA expedida por la Aerocivil, -CUMPLE | de experiencia relacionada
4, Acreditar la competencia lingfistica en inglés | desempedando las funciones
de acuerdo con ¢l nivel de exigenciaenlanoma | de Gonlrelador de Trénsito
aareniutica vigente. -CUMPLE Agreq.
5. Certificado médico aerondutico vigente de
acuerdo con &} Reglamento Aerondulico de
Colombia {RAC). -CUMPLE
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De acuerdo con lo anterior y con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la entidad
y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial a los encargos para las
vacantes correspondientes al empleo de Controlador de Transito Aéreo V Cédigo 51 Grado 12 corresponde a
la siguiente servidora publica:

: Direccidn Regional Aeronautica Norariente
T . 37323240 MARIA ELGENIA AREVALO QUINTERD AUXILIAR | CODIGO 91 GRADC 0% - Grupe Regional Servicios de Transito
: Agéren

Titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Para los tres (3) empleos restantes, una vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que,
existiendo servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se encuentran en un grado igual o
superior, o rechazaron o no contestaron la postufacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacién realizada a los servidores plblicos gue son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo IV grado 11, continuando
con Controladores de Transito Aéreo Il grado 09 hasta el empleo Auxiliar | grado 01.

2. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO IV CODIGO 51 GRADO 11

NO, DE EMPLEOS A

- PROVEER Doce (12}
DENCL!!:;&A.S)GN DE Controtador de Transito Aéreo IV
..~ GRADO 11
S UEPENDENCIA £ Donde se ubique &l emples

: | Desarrollar acciones gue garanticen gue el servicio de contre! de transito adreo satisfaga ef nivel de seguridad,
PROPOSITO DEL EMPLEO | arden y fluidez aérea establecido para el coniroi de aerddromo bajo su jurisdiccion, de acuerdo con la
: normatividad vigente.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
P desempeftando fas {unciones como Centrolader de Transito Aéreo 11
REQUISHE'OS'"- . ... | Estudio: Diploma de bachifler en o, Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada desempsfiando

o e cualquier modalidad las funcicnes como Controlador de Trénsito Aéreo I, o; Treinta y seis
' - : {36) meses de experiencia relacicnada desempeiiando las funciones
como Contrctador de Trénsito Aéreo.
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1. Curso basico control de aerddromo o su equivalente, certificado por la Secretaria Centro de Estudios
_ .| Aeronauticos {CEA).
: S -~ | 2. Habilitacion vigente en control de aerddroma.
OTROS "} 3. Tener Licencia de Conlrclador de Transito Aéreo - CTA expedida por Aerocivil.
| 4. Acreditar [a competencia lingGistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en lanorma aeronautica
vigente.
5. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con ef Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5104-11-332 Pag. 29-31

Para los doce (12) empleos de CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ IV CODIGO 51 GRADO 11, una vez
revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo servidores piblicos titulares con
derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los
empleos ofertados, estos se encuentran en un grado igual o superior, o rechazaron o no contestaron la
postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transite Aéreo Il grade 08, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares del empleo de Auxiliar | grado 01.

3. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO Il CODIGO 51 GRADO 08

NO. DE EMPLEOS A Dieciséis (16)
|  PROVEER ieciséis
DENOMINACION DE . A
EMPLED Controtador de Transito Aéreo I
GRADO 09
DEPENDENCIA Donde se ubique f empleo
Implementar acciones que garanticen que el servicio de control de trénsito aéreo satisfaga el nivel de seguridad,
PROPOSITO DEL EMPLEO | orden y fluidez aérea, establecido para el control de aerédromo bajo su jurisdiccién, de acuerdo con la
) -1 normatividad vigente.
Experiencia: Dieciocho {18) meses de experiencia relacionada
REQUISITOS Estudio: Diploma de bachiller en desempefiando las funciones como Controfador de Transito Adrea I,
. cualquier modalidad 0 Veinficualro (24} meses de experiencia relacionada desempefando
: tas funciones como Conlrofador de Transito Aéreo.
1. Curso basico control de aerédromo o su equivalente, certificado por la Secretaria Centro de Estudios
S ] | Aerenauticos (CEA),
e oo 12 Habilitacion vigente en control de aerédromo.
OTROS - © "~ .~ "".13. Tener Licencia de Controlador de Trénsito Aéreo - CTA expedida por Aeracivil,
Cooo e ) 4L Acreditar la compelendia lingGistica en ingfés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aeronaulica
‘- ] vigenie,
5. Cerfificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5103-09-333 Pag. 32 - 34
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Para los dieciséis {16) empleos de CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO Il CODIGO 51 GRADO 09, una
vez revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo servidores pablicos titulares con
derechos de carrera administrativa que cumplen con |a totalidad de los requisitos para ser encargados en los
empleos ofertados, estos se encuentran en un grado igual o superior, 0 rechazaron o no contestaron la
postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada a los servidores pUblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer {ransitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo I} grado 08, continuando
gradualmente hasta los servidores titulares del empleo de Auxiliar | grade 01,

4, CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO Il CODIGO 51 GRADO 06

NO. DE EMPLEOS A )
_ . PROVEER Diez {10)
' DENOMINACION DE o A
. EMPLED Controlador de Transito Aéreo It
‘GRADO 08
) -'DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
: . Prestar el servicio de conirof de trénsite aéreo que satisfaga los niveles de seguridad, orden y fluidez aérea
PROPOSITO DEL EEPizEG: eslablecide para el control de aerddrome bajo su iurisdiccidn, de acuerdo con la normatividad vigente,
REﬁﬁIﬁ‘i’OS' .- | Estudio: Diploma de bachiller en Experiencia: Seis  (06) meses de experiencia  relacionads
L 1 cualquier modatidad desempafiando las funciones como Controlador de Transito Aéreo |.

1. Curso basico controt de aerddromo o su equivaiente, certificade por la Secretaria Centro de Estudios
" Aercnduficos (CEA).

- 1 2. Habilitacién vigente en control de aerddrome.

-1 3. Tener Licencia de Controlador de Transito Aéreo - CTA expedida por Aerocivil,

4. Acreditar la competencia fingQistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aeronautica
vigente,

- 1 5. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia {RAC).

OTROS

MANUAL DE FUNCIONES - | Resoiucion 01362 del 28108/2022- No. de ficha: 5102-06-334 Pag, 3537

Para los diez (10) empleos de CONTROLADOR DE TRANSITO AEREO Il CODIGO 51 GRADO 06, una vez
revisada la planta de personal de la entidad, se concluye que, existiendo servidores publicos fitulares con
derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los
empleos ofertados, estos se encuentran en un grado igual o superior, o rechazaron ¢ no conftestaron Ia
postulacion al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son fitulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al que
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo | grado 05, continuando
gradualmente hasta los servidores fitulares del empleo de Auxiliar | grado 01.

A continuacion, se refaciona la informacion de fodos los servidores piblicos titulares con derechos de carrera
administrativa, de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, quienes se encuentran en
encargo de un emplec de un grado igual, o que cumpliendo con los requisitos no aceptaron la postulacion del
empleo en la ubicacion ofertada, o no se les ofertd el empleo en virtud de que se agotaron las vacantes a

ofertar, asi:
CEDULA NOMBRESY | DENOMINACION EMPLEQ | EVALUACIONDE | SANCIONES | CONCEPTO DEL NO OTORGAMIENTO DE
APELLIDOS TITULAR DESEMPENO | DISCIPLINARIAS ENCARGO .
s | et |CATUBIIATO | sooreone| o | 0 st
s | oS RO TN somesnimte|_torgan | * s B o g oo
79131905 HAROL;) é:ngDENAS Cozgggiéﬁegﬁm%ﬁﬁﬂo SOBRESALIENTE Na cegistra Seencuentr; r:; :%S;ﬁ:rsgsp:?i ;rn empleo de
O | AR O SORESAENTE| o _| > ot oo
o | JAIHOIA, [OON 008 AT scmresnente|_orms | 7o e o
sy || DEOEPAOS [OOTEBT IO corconie| forn | e e
s | WS GO MO somesaite | oo | 0 s o
e il T ol
o | B PRSI IGTO someiare | teren_| Pt
s | RCEAIONG, IO AT oo o | 0 e i
s |, SACCES . CONTI O somesnine|_tomgun_| @i e i
a0 | M o apty | SOORESAENTE| tongin | = S S o
ST | JENETLOZAND | AEREOINGRADOGS | SOBRESALENTE| Noregisim | SO e
| WERIOSET [0 TS| corcouee|_tampen | SO g e
GLAUDIA NELLY CONTROLADOR TRANSITO . Se ancuentra en un encargo en un empleo de
51856597 r&;gb&g:%i AEREO Il GRADO 09 SCBRESALIENTE No registra grado lqual o superior
| S OO T sosreoe| o | e e e
| PGS OO0 NSO cpmcnne| o | S e e
T e P e
13499912 VIRGELIg (ﬁRTINEZ Cﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬁgﬁgﬁo SOBRESALIENTE No registra Se encuemr; ;g:; ::!cgrsg[? pfe?l grn empleo de
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ceputa |  NOMBRESY DENOMINACION EMPLEQ | EVALUACION DE | SANCIONES | CONCEPTO DEL NO OTORGAMIENTO DE
’ : CCAPELLIDOS . 1 TITULAR DESEMPERO | DISCIPLINARIAS | . . ENCARGO
70434237 SERG%OESJ};S[LACOSTA COEE:(;BAII[)I%%ATSQ%?TO SOBRESALIENTE |  Noregistra Seencuentrga r:g c:JE; S:fgrsggpzr;i :rn empleo de
T | S | Acan ety | SOREAIENTE| ot | e e o
72158025 TEDDY%&E%\;DENNIS COP;EE@EA&%?JSS%S;TO SOBRESALENTE|  Noregistra Seencuentr; r:g c:.l; 3:;:2{3592:{11 [I,J:I empleo de
72199555 W!LE%%;R% §§US Coﬁgﬁgéﬁﬁ%%%%go SOBRESALIENTE |  No reqistiz Seencuentr; r:g éjg j:lc:rsggpzr; ;rn empleo de
| e b s | SHREVLNTE| Mot | Sl o & s
ey | WS RET JOU [T U0 TS somess et | otz 2o
sy | ABTAD0 | OOTOUBO IO o] omenn | o cE S oo
s | AR [P0 T comesnie| o | o et &
i | ety | “hineo oty | OFEHENE| Mo | S o o
e a7 o el e P
00 | ey | Maconoaong | CPEMENTE| Mo | e e e
USSR EN TR0 N comgsnte|_omers_| oo b et
72170307 JOSE Eé?g}i(aDBSJELVAS CO!jE:gléAlﬁ%iATgéNogiTo SOBRESALENTE | No registra Seencuenl:ga r:g ;; E:lcgrsgs pz: :rn empleo de
T I O e B T e e
0 | e OReRs. | AReD DRt |SCEEAENTE| Normers | S % e
s | SRR [ O TOUR T commeane|_ | e g e o
e el e I el o T
el e e B
59620355 PAT?E&VE:%L%@?MEN O ERee Ao by | SOBRESALENTE | No registia See”“‘*eﬁ"g{:gg’%jgfgrgf e empiec de
el [ e B I ey
oot | S, [P SAT cmesare|_toran | S e o
o | SN, | CONROU0R PO somesnun | omgwa_| et oo i
varsy | GRS 0 IO somcoLEe o _| <o
el gl e e B
79050609 | ALEX gi%%ig}%mm Cogéggiaﬁﬁ%ggé%sgﬂo SOBRESALENTE|  No registra Se encuentr: r:: ;Jg Egrgrsgue pi?z :rn empleo de
o | R | e | o | g
s | O O gl | SCBRESHUaTE | ongesa | o 20 i
st | O IEERA I | SO0 RO ot | nomom | oo oo
§1253030  |PEDRO JAVIER MEDINA| CONTROLADOR TRANSITO | SOBRESALIENTE | Mo registra Se encuentra en un encarge en un empleo de
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CEDULA NOMBRES Y DENOMINACION EMPLEQ | EVALUACIONDE | SANCIONES | CONCEPTO DEL NO OTORGAMIENTO DE
APELLIDOS TITULAR DESEMPERO _ | DISCIPLINARIAS : ENCARGO
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Unidad Administrativa Especial

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’, el encargo es
un derecho que se otorga tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta
dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 def Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual se modifica
la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil — Aerocivil', establece como
funciones de la Direccién General las de: "Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y "Nombrar,
remover Yy distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legaies”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera optima con
las metas y proyectos trazados.

El servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesidn de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en ef articulo 23 del Decreto 790 de
2005 y la Resolucion 01362 del 28 de junio de 2022 que establece e Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el nivel Controlador de Transito Aéreo, podra interponer por escrito al Grupo
Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la
reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado
en el empleo.

MIRELUA GIRALDO ORTEGA
irgttora de {alento Humano (E)
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